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Co ujawnig ,,$wiatla reflektoréw” w zyciu m¢zczyzn ?

| Jesli twierdzisz, Ze jestes przywodcq, a nikt ciebie nie nasladuje i nie idzie za tobg,
to znaczy, ze nikogo nie prowadzisz, a sam jestes na spacerze. (John Maxwell)

By¢ najlepszym, pokona¢ kolejny dystans, osiagna¢ jak najlepszy wynik... Zosta¢ mistrzem! W
czasie igrzysk olimpijskich, odbywajacych si¢ latem, czeSciej niz zazwyczaj mowiono o
przegranych i zwyciezcach. Mozna bylo obserwowaé zawodnikow z uniesionymi w zwycigskim
gescie ramionami lub tych ze spuszczong smutnie glowa, skrywajacych ptynace tzy porazki.

Swiatta reflektorow stadionowych czy halowych ukazywaly zwyciezcow. Moglismy zobaczy¢ tych,
ktérzy stali si¢ mistrzami, odniesli sukces, ktérym si¢ powiodlo. Odniesiony sukces, zdobyte
mistrzostwo nie bylo jednak sprawa przypadku i zbiegu okoliczno$ci. O mistrzostwie
poszczegblnych zawodnikow nie decydowat przypadek, ale poza predyspozycjami decydowata
praca, jaka wczesniej wykonali. To, czego mistrzowie nauczyli si¢, wiedza wykorzystana w czasie
zawodow, ujawnito ich mistrzostwo. Nie tylko kondycja, sita fizyczna, ale taktyka, umiejetnosé
podejmowania wilasciwych decyzji, umiejetne rozkladanie sil, obserwacja innych sprawity, ze
uzyskiwali zaszczytny tytut Mistrza Olimpijskiego.

Tak naprawde w $wiatlach reflektoréw objawia si¢ mistrzostwo, natomiast mistrzem stajesz si¢ w
treningowym zmaganiu czy doskonaleniu.Odniesienie sukcesu nie jest tylko domeng sportowcow.
Kazdy mezczyzna pragnie by¢ skuteczny w tym, co robi. Chce odnosi¢ sukcesy, wspina¢ si¢ po
szczeblach drabiny spotecznego znaczenia, chce, by liczono si¢ z jego zdaniem. Pragnie wywiera¢
wplyw 1 w koncu okazaé¢ si¢ mistrzem w tym, co robi. Nie moze jednak zapomnie¢, ze ,,Swiatla
reflektorow", publiczna arena, na jakiej dziata to tylko miejsce, w ktorym jego mistrzostwo ujawni
si¢ lub... nie. Kazdy mezczyzna, lider, czy przywddca musi pamigtaé, ze codzienny wysitek
wktadany w osobisty rozw¢j determinuje odniesienie tego sukcesu. Mimo to bardzo czgsto w
momencie objecia stanowiska, uzyskania pozycji zostaje zaniedbana potrzeba osobistego rozwoju.

Czas przywodcy staje sie¢ wlasnoscig ogoélu, a on sam zbyt czesto funkcjonuje jak ,,niewolnik"
organizacji. Pracujagc pod presja czasu, oczekiwan, dyspozycyjnosci przestaje mysle¢ o
czymkolwiek innym poza zaspokojeniem potrzeb i pragnien innych. W ten sposéb zapomina o
swoim ,,treningu", o inwestowaniu w swoj osobisty rozwdj. Natomiast bez osobistego rozwoju i
inwestowania w samego siebie, gdy stanie w ,,$wiatlach reflektorow" - zamiast mistrzostwa ujawni
si¢ zniechecenie, wyczerpanie i brak motywacji. Skoncentrowany na organizacji i jej wewngtrznych
kwestiach, traci kontakt ze $wiatem zewng¢trznym. Zapomina o sobie, 0 otoczeniu i... traci szans¢ na
sukces.

Dzisiaj czesto mamy do czynienia z mezczyznami na kierowniczych stanowiskach, ktérzy sa
znieche¢ceni, sfrustrowani i rozczarowani. Poszukujac zewngtrznych przyczyn takiego stanu rzeczy,
obwiniaja innych. Zapominaja, Ze zaniedbali swdj osobisty rozwdj, zaréwno fizyczny,
intelektualny, a przede wszystkim duchowy. Jak moga temu przeciwdziata¢? Czy jest jakis wzorzec,
paradygmat, ktory ochroni ich przed niepowodzeniem?



Odniesienie sukcesu nie jest tylko domeng sportowcow. Kazdy mezczyzna pragnie by¢ skuteczny w
tym, co robi.

Wspotzawodnictwo, niekonczace si¢ oczekiwania, pospiech sprawiajg, ze bywa zapomniany
najdoskonalszy wzor przywodztwa - Chrystus wraz z jego apostotami. Przygladajac si¢ temu, co
wydarzyto si¢ w ich zyciu w okresie trzech lat przebywania z Chrystusem, zauwazy¢ mozna
zmiany, jakie w nich zaszly, madros$¢ jaka posiedli, doswiadczenie, jakie zdobyli. Wiedzieli, ze to,
kim si¢ stali dzigki Bozej inwestycji, nie jest kwestig stanowiska i1 pozycji, ale ich osobistej relacji z
Mistrzem. Zmiany w nich samych determinowaty ich pozniejsza dzialalnos¢ oraz sposéb, w jaki
realizowali to, do czego zostali powotani. Nie bylo to kwestig stosowanej techniki. Nie poszukiwali
nowych strategii dziatania, nie podgzali za jakim$§ nowym trendem w przywodztwie. Ich
przywodztwo bylo oparte na osobistej, wewnetrznej przemianie. Oni byli strategia swojego Mistrza.

To im Chrystus poswigcit swj czas 1 energi¢. To o ich rozwoj si¢ zatroszczyl. Zanim Jan Chrzciciel
w pehi rozpoczal swoja dziatalno$¢, wypowiedziat zasade, o ktérej zaden lider nie powinien
zapomnie¢: On  (Chrystus) musi  wzrasta¢, ja za§ stawa¢ si¢  mniejszym.
Maksyma ta odnosi si¢ do kazdego mezczyzny, ktory wie, ze musi si¢ uczy¢ dbania o swoj osobisty
rozw0j. Zawsze powinien by¢ kto§, kto jest dla niego zrodtem wiedzy, poznania, komu ufa i kogo
wpltywowi jest gotowy si¢ podda¢. Nie bez znaczenia jest tez wptyw ludzi, ,,podwladnych", z
ktérymi pracuje. Tylko, aby ten wptyw doceni¢ 1 wlasciwie zastosowaé, trzeba odwotaé si¢ do
pokory, ktora nieczesto gosci w zyciu przywodcow.

Jesli przywodca potrafi dostrzec warto$¢ i znaczenie ludzi, za ktorych jest odpowiedzialny, sam
bedzie si¢ rozwijat 1 zyska szacunek i uznanie. Tym bardziej, ze wykladnig sukcesu wcale nie
muszg by¢ wielkie liczby czy spektakularne osiagnigcia. Przywodca to kto$, kto potrafi zapewnié
powierzonym jego opiece ludziom bezpieczne i skuteczne osiggnigcie celu. Potrafi wydoby¢
potencjat z osob, z ktérymi pracuje, takze w swojej rodzinie. Spektakularno$¢ to niezwykte
doswiadczenie, ale przytrafia si¢ nielicznym 1 lepiej skoncentrowaé¢ si¢ na pracy, ,.treningu" w
domowym zaciszu niz oczekiwaé, ze nagle wydarzy si¢ co$ niezwyklego 1 zapewni organizacji i
samemu przywodcy sukces, splendor, uznanie do konca zycia. To Bog dziala spektakularnie i
nieszablonowo.

To On potrafi zaskoczy¢ 1 zadziata¢ w sposdb zadziwiajacy wszystkich. To On moze nas uzy¢ w
sposob niezwykly, jednak bedzie to Jego suwerenna inicjatywa i decyzja. Tym bardziej, ze w
chrzescijanstwie kazdy mezczyzna musi pozostawac pod wptywem Boga, musi by¢ otwarty na Jego
dziatanie i Stowo. I cho¢ to wydaje si¢ proste i oczywiste, to zbyt czesto ci, ktorzy prowadza lub
przynajmniej powinni prowadzi¢, swoim wtasnym przyktadem nie komunikuja podporzadkowania
Bogu. Tam, gdzie powinni by¢ przywddcy, sa menadzerowie, ktorzy by¢ moze dobrze rzadza,
natomiast z pewnos$cig nie prowadza. Zapominaja, ze chrze$cijanstwo nie jest areng dla
indywidualistow, nie liczacych si¢ z innymi. Chrzesdcijanstwo oparte jest na relacjach, ktorych
wzorce 1 standardy juz dawno zostaty okre§lone. Przywodcom wigc nie wolno o tym zapomnie¢,
bez wzgledu na miejsce, jakie w hierarchii zajmuja.

Jesli mezczyzna przestaje si¢ rozwija¢ 1 jesli spogladajac wstecz, nie potrafi okresli¢ tego, co
zmienilo si¢ w ostatnim czasie w jego osobistej relacji z Bogiem 1 z innymi ludZzmi, szczegdlnie w



rodzinie, nie ma prawa oczekiwac, ze ci, ktorzy zostali mu powierzeni, beda doswiadczali Bozej
przemiany i p6jda za nim. John Maxwell w jednej ze swoich ksigzek napisat: ,,Jesli mowisz, ze
jestes przywoddca, a nikt ciebie nie nasladuje i nie idzie za toba, to znaczy, ze nikogo nie
prowadzisz, a sam jeste§ na spacerze". Rozwo6j kazdego mezczyzny musi obejmowaé zardwno
wymiar fizyczny, intelektualny jak i duchowy. Zachowanie rownowagi i spdjna dbatos$¢ o kazdy z
tych aspektéw pozwala na wlasciwy rozwoj 1 bezpieczne pokonywanie przeszkdd. Przywodey w
rodzinie, w firmie czy organizacji nie istniejg sami dla siebie, a o ich powodzeniu decyduje rozwdj i
sukces innych, ten natomiast jest pochodng ich osobistego rozwoju. Przywodztwo nie jest droga ku
samozadowoleniu, ale poszukiwaniem sposobow i mozliwo$ci dziatania na rzecz innych ludzi.

Otwarcie na Boze prowadzenie, rowniez na to, co inni mogg wnies¢ do naszego zycia, nie zawsze
jest tatwe. Mezczyzni boja si¢, ze to odkryje ich stabo$¢ 1 niedoskonato$¢. Postawa taka wymaga
szczerosci 1 pokory. Odnies¢ sukces zawodowy, by¢ najlepszym, to pigkne pragnienia, jednak nie
wolno me¢zczyznom zapomnie¢ o swoim osobistym zyciu, ktérego czescig jest rodzina, najblizsi,
ktérzy ptaca najwyzsza cene i ponosza najwieksze koszty ich kariery. Dla nich sukces 1 powodzenie
mezczyzny - me¢za CZy ojca oznaczajg nieobecnos¢ i puste miejsce przy stole lub wcigz dzwonigcy
telefon. Dlatego tez liderzy, patrzac w swoje kalendarze, planujac kolejne spotkania 1 konferencje
powinni oceni¢, ile czasu w ciggu dnia, tygodnia, miesigca czy nawet roku poswigcajg najblizszym.
Sita przywodztwa lezy we wnetrzu mezczyzny, dlatego tak wazne jest, aby o nie dba¢, chroniac si¢
w ten sposob przed zniecheceniem i wypaleniem.!

Jesli przywodca potrafi dostrzec wartos¢ i znaczenie ludzi, za ktérych jest odpowiedzialny,
sam bedzie si¢ rozwijal i zyska szacunek oraz uznanie.
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